MARZO 2026

Edicién N.: 001

LATAMFECOL

Fecha de elaboracién 24 de abril 2026

Boletin informativo trimestral FONDO DE EMPLEADOS LATAM

BALANCE SOCIAL

base social construyendo
vinculos de solidaridad y

del 80% del total de la

“Nuestros auxilios nacen
de la solidaridad y el
apoyo mutuo. Trabajamos
para ofrecerte una
respuesta rapida y
oportuna en momentos
de dificultad, calamidad o
ante cualquier imprevisto
que altere tu
tranquilidad”.

+14%

23

13 Mill COOP

Seguimos fortaleciendo nuestra
permanencia llegando a 2.095
Asociados, con una cobertura

poblacion LATAM Y LAN CARGO

6 Mill COOP

RENTABILIDAD AHORROS

" Resultados que dan tranquilidad”

Trabajamos para hacer rendir tu dinero.
Los indicadores muestran un
crecimiento positivo que consolida tu
patrimonio futuro.

139

254 MILL COP
+16%

83

Cdt’s Voluntario Permanente

AUXILIOS OTORGADOS

11 12

51 Mill COOP

BALANCE FINANCIERO

LATAMFECOL, consolidé su estabilidad
financiera gracias a una exitosa
estrategia de colocacion de créditos, la
cual representa el principal motor de
sus activos. Asimismo, la
reestructuracion en la distribucion de la
cuota mensual de aportes permitid
reducir las obligaciones, generando un
efecto multiplicador que dispard el
valor del patrimonio y fortalecio la
confianza de grupos de
interés.

nuestros

Activo

Pasivo

Patrimonio !
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® Activos (+13%): Cierre en 18.702 millones de COP por la expansion de la cartera de créditos.

Pasivos (-2%): Disminucion originada por la nueva distribucién en la cuota mensual de aportes.

® Patrimonio (+217%): Incremento exponencial derivado de la reduccion de obligaciones y el alza en activos.

CARTERA ASOCIADOS

Dentro de la gestion que realizdn nuestros Asociados

informamos que las solicitudes de credito del primer

trimestre ascienden a $3.856 Mill COP

Total Cartera de
Créditos

/
@ NUEVAS ALIANZAS

H5El KEOSCO

/] del REGdlo.

Il esooges, ellos amsogen y bodom conbantos.

El fondo de empleados generd una nueva alianza estratégica con E/
Kiosco del Regalo con el fin de ofrecer a los asociados acceso
inmediato a bonos regalo para sus familiares con mas de 100 marcas
lideres en el mercado. Este convenio es financiado a través de
descuento por nédmina y puede ser solicitado a través de nuestra
asesora Alexandra Segura Cel: 3001912120
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Juntos construimos tu mejor plan de vuelo

www.Latamfecol.co

ACTIVIDADES

Crecimiento
de cartera

Ingresos por
Colocacién

de cartera
$503 Mill COP

Durante el primer trimestre, se realizdé con éxito
la Feria Escolar, un espacio disefiado para facilitar
a los asociados la adquisicion de utiles escolares

bajo condiciones preferenciales al igual que la

donacion de material educativo para apoyar a

comunidades vulnerables, fortaleciendo nuestro
pilar de responsabilidad social.

L

También renovamos la poliza colectiva de automoviles
con las aseguradoras Sura, Allianz y Axa Colpatria. Esto
garantiza la continuidad de coberturas preferenciales y
tasas competitivas para el parque automotor de los

asociados.
sura> Alianz@ MC®O

AXA COLPATRIA
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