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Organismo de administracion apoyo

y control
JUNTA DIRECTIVA
01. Joaquin Burgos 01. Paola Puentes

Presidente Junta Directiva
Gerente Aeropuertos.

02. Miguel Fernando Meza

Vicepresidente Junta Directiva
Gerente Admon y Financiero.

03. Johan Mauricio Pinzén

Secretario
Jefe Hangar Mantenimiento.

04. lan Nicolas Guerrero

Vocal
Analista Seguridad Operacional

05. Eliana Yibet Ortiz

Vocal
Supervisor Aeropuerto

02.

03.

04.

05.

Presidente Junta Directiva - Sup
Jefe de Costos Carga

Alvaro Naranjo Celis

Vicepresidente Junta Directiva-Sup
Capitan A320. -Sup

Angela Rodriguez Puerto

Secretario - Sup
Analista Tesoreria

Leandro Gutiérrez

Vocal -Sup
Jefe Admon Personal

Angie Berrocal

Vocal - Sup
Supervisor Aeropuerto
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Organismo de administracion apoyo

y control
COMITE DE CONTROL SOCIAL
01. Walmis Mendoza 01.

Presidente Comité
Supervisor Aeropuertos.

02. Edgardo Pifieros 02.

Secretario Comité
Técnico de Mantenimiento.

03. Yoni Mayorquin 03.

Vocal
Técnico de Mantenimiento.

COMITE DE RIESGOS

01. Joaquin Burgos 01.

Gerente Aeropuertos.

02. Miguel Fernando Meza 02.

Gerente Admon y Financiero.

03. Luis Acevedo

Gestor de Riesgos y
Oficial de Cumplimiento.

Nelson Javier Villabon

Presidente- Sup
Técnico de Mantenimiento.

Tony Gabriel Castro

Secretario-Sup
Analista Soporte

Jimy Lozano
Secretario - Sup
Analista Tesoreria

Paola Puentes
Jefe de Costos Carga

Alix Sayo Gonzalez
Gerente LATAMFECOL

LATAMFECOL
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LATAMFECOL

Organismos de administracion apoyo
y control

COMITE DE AUXILIOS

01. lan Nicolas Guerrero

Presidente
Analista Seguridad Operacional

02. Jennifer Andrea Cortes

Secretario Comité
Tesorera LATAMFECOL

03. Yoni Mayorquin

Vocal
Técnico de Mantenimiento.

COMITE DE CREDITO

04. Angela Rodriguez

01. Johan Mauricio Pinzén
Analista Tesoreria

Jefe Mantenimiento

05. Alvaro Naranjo Celis

02. Eliana Reyes Ortiz
Capitan A320

Supervisor Aeropuerto

03. Leandro Gutierrez
Jefe Admon Personal.
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Organismo de administracion apoyo
y control

EQUIPO DE COLABORADORES

Alix Sayo Gonzalez
Gerente

Jennifer Andrea Cortes
Coordinador tesorera

Mildred Vanesa Alonso
Coordinador Cartera

Edwar Mauricio Castiblanco
Coordinador Comercial

Ivan Enrique Guzman
Contador

Sandra Rivera
Contador - Junior

Vanesa Rativa
Auxiliar Admon

REVISORES FISCALES

AUDIT AND CONSULTING SERVICES SAS

Daniel Sarmiento Pavas

LATAMFECOL
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LATAMFECOL

Saludos Presidente Junta Directiva

Estimados Delegados

Es un honor para mi, en calidad de Presidente de la Junta Directiva, darles
la bienvenida a esta Asamblea General de Delegado.

Nos reunimos hoy bajo el firme propésito de la solidaridad, el valor
fundamental que da sentido a nuestra unidon y que nos permite avanzar
como una comunidad sélida y resiliente.

Es motivo de gran satisfaccion informarles que el ejercicio del afio 2025 ha
arrojado resultados extraordinarios. Cerramos un periodo con cifras
altamente favorables, logrando un equilibrio ejemplar entre la solidez
financiera y un profundo impacto social en beneficio de nuestros
asociados.

El camino no ha estado exento de retos. La transicién hacia nuestra nueva
etapa , con el cambio de categoria, nos ha exigido evolucionar,
adquiriendo nuevos conocimientos y fortaleciendo nuestras capacidades
técnicas.

Hoy, estos desafios se han transformado en una ventaja competitiva:
contamos con un control mas acertivo y un manejo 6ptimo de los recursos,
garantizando siempre la prestacion de servicios bajo los mas estrictos
marcos legales.

Como Presidente de la Junta Directiva, quiero transmitirles un mensaje de
absoluta confianza. Su Fondo esta siendo administrado con rigor,
transparencia y vision de futuro.

Estamos convencidos de que, con el apoyo continuo de toda la familia
LATAM Airlines, seguiremos creciendo y consolidandonos como su mejor
aliado.

Agradezco profundamente el tiempo y la disposicion que dedican hoy para
conocer estos resultados que son de todos. Quedamos a su entera
disposicion para dialogar y seguir construyendo juntos el futuro de
Latamfecol.

Bienvenidos.
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LATAMFECOL

Decisiones adoptadas por la Asamblea

de Delegados 2024

Aprobacion estados financieros y
distribucién de excedentes

La Asamblea, aprobd los estados financieros y de
igual forma la distribucion de excedentes,
teniendo en cuenta, que el excedente generado se
aprobd llevarlo patrimonialmente a fin de
fortalecer el patrimonio.

Aumento Capital minimo irreductible

El oficial de cumplimiento informé a la Asamblea
que previo estudio con el comité de riesgos y
Junta Directiva, se recomendd a la Asamblea
pasar de 25 a 305 S.M.M.L.V a fin de poder dar
continuidad a la colocacién de cartera y recibir
ahorros de los Asociados segun su capacidad de
ahorro.

Cambiar la distribucion de Aportesy

ahorros permanentes

Se recomendd a la Asamblea cambiar la
distribucién de la cuota mensual, pasando del 10%
al 90% en aportes sociales y del 90% al 10% en
ahorro permanente. Estas medidas fuerdn
adoptadas por la Asamblea previa explicacién vy
aclaracion a la inquietudes presentadas.

Disminuir el tiempo de incorporacion a

ex asociados

Se recomend¢ pasar de dos (02) meses de sancion
a 1 dia habil; lo anterior a fin de mitigar la salida de
Asociados, debido al cambio de porcentaje de
ahorro permanente que impacta la
descapitalizacién de Ahorro.

! ECONOMIA SOLIDARIAS
, ( G

b

LATAMFECOL

Cambié de
categoria
pasando de
intermedio a
pleno

08



LATAMFECOL

Planeacion
Estrategica

Una vision
transparente de
nuestro desempenfo
financiero

Contamos con un conjunto
de objetivos, estratégias,
indicadores, metas y planes
de accibn que orienta la
actividad de la organizacion
a corto y mediano plazo.

Estrategia de crecimiento Marketing Digital
Plan de Bienvenida
Programa de referidos

E.stratt.egias de gestion Educacion financiera
financiera Analisis de riesgo
Fidelizacion de ahorro

Estrategia de innovacién Actualizacion constante de la
tecnolégica plataforma de autogestion.
Automatizacion de procesos

Estrategia de comunicacién Comunicaciones segmentadas
y bienestar Capacitacion de lideres
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m Base Social

\' '\

Trabajamos juntos para
un crecimiento colectivo

Seguimos fortaleciendo nuestra
base social, construyendo vinculos
de solidaridad y pertenencia que
trasciende lo laboral y gracias a
este inpacto el promedio de
crecimiento asciende a un 24% vy la
cobertura sobre la poblaciéon de
LATAM alcanza el 83%.

Crecimiento Historico
Evolucidon de la Base Social 2021-2025

1771
50%
1178
949 24%
I
2021 2022 2023

Cobertura por Empresas

1985

2024

N I I

Latam

Airlines
B No Asociados 362 102
W Asociados 1725 283

Lan Cargo Pensionados

2028

2%

2025

Latamfecol

LATAMFECOL
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m Base Social

Distribucién Geografica

Edad Promedio Asociados 32 anos

Distribucién por género

51% 49% 2.028

Hombres Mujeres —

1.029 999 ASOCIADOS

AraRRRAAAA

N 24% 44% 56%

Para el 2025 Retiros Retiros
las afiliaciones voluntarios Empresas
ascendieron a 114 144

301
Total Retiros 258

1



m Beneficios

Seguros

Como reconocimiento  a los
resultados financieros
positivos, LATAMFECOL subsidia el
plan exequial de todos sus
asociados a través de Recordar.
Asimismo, los asociados con
créditos de vivienda cuentan con
cobertura en seguros de vida y de
hogar.

LATAMFECOL

Beneficios seguros 2025 vs 2024

, . .| Inversion 2024 | Inversion 2025 |,, . .. Asociados
Linea de Servicio (COP) s (COP) % Variacion % Beneficiados ‘
Sequro Exequial 50.0M 42.6M V14.8% | 2,028 (+2.2%)
Sequro Hogar 6.1M 120 | A1114% | 15(+50.0%)
Péliza Vida § ”
Disidoies 8. M 10.8M A24.1% 15 (+50.0%)

@ Optimizacion del Seguro Exequial: -14.8% en inversién atendiendo a +2.2% asociados.
@ Fuerte Crecimiento en Hogar: +111.4% en inversion y +50% en asociados.
© Expansion de Pdliza Vida: +24.1% en inversion para +50% de beneficiarios.
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m Beneficios

Apoya mos las eta pas Auxilios entregados 2025 vs 2024

importantes de la vida .
H 150
de nuestros Asociados W22 @202 |

100

Auxilios 2
La Asamblea General faculté a la Junta
Directiva para establecer las condiciones 50

de otorgamiento, las cuales se informan a
los Asociados, para su aplicacion . Para el
afio 2025 se beneficiarén 110 Asociados.

0

Fallecimiento Nacimiento Educativo “MM COP

Hito de 2025

El total de los auxilios entregados paso de $134 a $178 Mill COOP, con un Crecimiento
+26% demostrando un fortalecimiento significativo en la cobertura de beneficios.

Obsequios fechas conmemorativas

La Junta Directiva aprob6 una partida de $292 millones de pesos destinada a bonos
navidefios de Almacenes Exito; asi mismo, se autorizaron los recursos para la fiesta de fin de
afio y los detalles de cumpleafios para los asociados.

il 2025 W 2024

@ Valor Obsequios @

Bonos de Navidad Cumpleaiios Fiesta Latam

*MM COP
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m Servicios de Ahorro y
crédito

Latamfecol, mantuvo un constante
seguimiento en el mercado en
cuanto a las tasas de colocacion y
captacion a fin de brindar servicios
competitivos que aportan
bienestar a nuestros Asociados y
sus familias.

La Junta Directiva en conjunto con
el aréa de riesgos, realizd
seguimiento periodico a la gestion
financiera y de riesgos con el fin de
evaluar las medidas necesarias
para mitigar riesgos.

Es importante destacar que mediante la reforma estatutaria, realizada en la pasada
Asamblea se mantuvo el reconocimiento de intereses sobre los Ahorros
permanentes.

Ahorrosy Cdt’s

Principal fuente de financiacion Aportes y Ahorro
permanente equivalente al 91% del total de la cartera.

Permanente

521 Asociados confian su ahorro programado para
Voluntario vacaciones, estudio y compra de vivienda obteniendo
rentabilidad del 7% E.A. Aumento del 14%

Latamfecol mantuvo tasas entre el 8% al 11% E.A, para
los cdt’s; de esta forma aumentamos en un 5%

La cartera aumento en un 25% con un valor de $2,655 Mill
Créditos COOP y tasa promedio del 14% E.A. su mayor crecimiento se
presento en la linea de crédito de vivienda hipotecaria.

Cdt’s
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m Servicios de Ahorro y
crédito

14.000
12.000 +
10.000 +

8.000 -

Saldo

6.000 -

4.000

2.000 A

2022 ' 2023 ' 2024 ' 2025

Ao 2022| 2023| 2024| 2025 o Crecimiento Acumulado
saldo | 7.601] 9.215] 10.679] 13.335 il oessez0maz0s A v75.4%

*MM COP

Durante los Ultimos la tendencia de crecimiento, se ha mantenido, alcanzando al cierre
del aflo 2025 un acumulado de +75,4% desde 2022 a la fecha

Hito de 2025

El ultimo afio muestra refleja un crecimiento superior al de afios anteriores +24,9%,
lo que generara una optimizacion en los ingresos por cartera.

COLOCACION SEMESTRAL - VISION GENERAL DISTRIBUCION DE CARTERA - VISION POR LiNEA (2025)

S-1 (7.426) S-2 (5.884) 2025 m2024 Int. EA

® 2433
i S0 e —

Total Colocacion o 52
Crecimiento Total Interanual: +16% 13.310 Vehiculo

4
| E25
o T - -
Consumo

> [ 1500
Convenios
2024 2025 s

)

17.7%

INDICADORES CLAVE
LINEA DE CREDITO | 2025 Total 2024 Variacion
Vivienda 2.433 2127 A 10.3% Rendimiento Promedio (Int. E.A)
Vehiculo 452 226 # 14% o o, 14.5%
Consumo 8.625 7.561 # 16.3% 0.87 /’/ 3.5% ) Enfoqu e Rema]bmdad )
\Convenios 1.800 1577 # 17.7% BromedioSecton
Total 7 133107 11.491

*MM COP
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Servicios de Ahorro y
crédito

Evoluciéon y comportamiento ahorrosy

LATAMFECOL

depdsitos
. uml i Andlisis de Crecimiento por Comparativa de Proporcion
Ano EH | 2025 | 2024 anamon Categoria (A 2024 vs 2025
Ahorro permanente ~ 7.757  8.609 ¥ -9,9% o 251% Aportes: Aportes:
8% > 20% 8% > 25%
: o | F200%
Cdat's 3659 3501 4 98% “
100%
Ahorrovoluntario 1356 1186 4 70% 2024 2025’
+80%
Aportes 4345 1237 4 251% oo 3659 1 35¢ (] 4
_ Permanente —/ 8% - 25%
o u Ahorro Permanente  m Cdat's
Total Ah-Dep 17.117 | 14.533 18% [ , » Cdat = Ahorro Voluntari
B : Peﬁrr:grrlreonte ats V:I:?){::io Apores. S Ahgrrso Voluntario  m Apg:{gs P
e — ——
*MM COP

Q Se observa una disminucién del 9,9% en el ahorro permanente, debido al cambio en la

distribucion del esquema 90/10.
Q Existe tendencia positiva en los Cdt’s (+4,5%) y Ahorros voluntarios (+14,3%) debido a las
diferencias y flexibilidad frente al mercado.

Q En contraste, los aportes sociales experimentaron un crecimiento del 251%, reflejando
significativamente un fortalecimiento patrimonial.

Reconocimiento de intereses

EVOLUCION DE LA

all RENTABILDAD PROMEDIO

Variacion

+0,3% 7,70%

7,40%

2024 2025

MAXIMA RENTABILIDAD
2025

i{! 9,8% (cdat's

n Rent;:;gdad
Ahorro permanente 622 444 6,3%
Cdat’s 374 290 9,8%
Ahorro voluntario 99 60 7,0%
Rentabilidad promedio 2025 7,70%
Rentabilidad promedio 2024 7,40%
CRECIMIENTO DE ACTIVOS CRECIMIENTO DE ACTIVOS
(Cdat's) W (Ahorro Permanente)
Q 2% zg @ +i0%
290> 374 444> 622

“ DESGLOSE DE ACTIVOS

(2025 vs 2024)
1095

304 79‘

622

2025

2024
W Ahorro permanente M Cdat’s i Ahorro voluntario

MEJORA DE RENTABILIDAD
PROMEDIO

W
\ P
63 013 ngctgr?tualcs

*MM COP
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m Balance Social

El Balance Social comprende el conjunto de recursos
que LATAMFECOL destina al bienestar integral de sus asociados,
cubriendo sus necesidades econdmicas, sociales, familiares y
personales. Estos fondos provienen directamente de los
excedentes generados por la operacién de la entidad durante el
periodo.

Evolucion del Balance Social por Categoria (2023-2025)

1.105
/;09
1.498

977
795 1.148
800
600 536 ‘
412 Total Balance Social
400 310
77 118
18 25 32 50
0 - - \ ——

1200

—
o
o
o

Monto (unidades monetarias)

N
o
o

Rendimientos Bienestar Superavit Interaccion Social
(Reconocimiento al Ahorro)  (Auxilios y beneficios) (Excedente) (Actividades sociales)
: + Crecimiento +3.7%
*MM COP 12023 m2024 w2025 Tendencia de , ¢, cimiento Total 2023-2025: +57.6%

Se puede observar un crecimiento solido y sostenido de le gestion social
para el ultimo afio aumentando en un 21%, en el valor entregado a los
Asociados.

Hito de 2025

Liderazgo en Rendimientos: El "Reconocimiento al Ahorro" se mantiene
como el motor principal del balance, alcanzando 1.105 Mill COP en 2025.
Esto refleja una politica eficiente de proteccién y valorizacion del capital de
los Asociados.
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LATAMFECOL

Transferencia solidaria

Representa la estimacion de los mayores ingresos percibidos
por los asociados y el ahorro en sus egresos, resultado de la
gestion de LATAMFECOL a través de su portafolio de beneficios,
auxilios 'y servicios. Para 2025, la Transferencia
Solidaria asciende a $ 1.475 Mill COP.

N5

685 Mill

{ Ahorros de los asociados
Operaciones | enel pago de intereses,

(-0
%) i seguros, y demas costos
|&gZd de crédito relacionados con sus cop
operaciones de crédito.
A Prima de | Menores valores pagados 136 Mill
@ B Seguros ‘ - por seguros. COP
|
n@ Auxilio y U Auxilios y beneficios 586 Mill
ﬁ Actividades } otorgados a Asociado. COP
A; 3. Rendimientos reconocidos :
ﬂﬂ Rendimientos ’ _por las diferentes lineas de 68CSOI\|4|"

'[ 1 Ahorro.
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m Actividades Comerciales

EMPRESAS PROYECTOS

Creacion de nuevas Ingresarén los Mini Market
suscripciones de en funcionamiento para los
convenios para Asociados colaboradores de LATAM
con ingreso del 12%

SERVICIOS N NEGOCIOS
Comercializacién de Actividades Comercializacién de
servicios de acuerdo al comerciales bienes y servicios a
objeto social de colaboradores LATAM
LATAMFECOL
CLIENTES FIDELIZACION

Actividades para promover
la vinculacién de nuevos

‘ Asociados

Visitas a las diferentes
sedes a nivel nacional

}. . ASOCIADOSCON &y FERIAS DE BIENES Y ggEnCEIaII(I:I'ENLI'O
CONVENIOS SERVICIOS A
'.‘ Impacto y Cobertura H@ Resultados Directos Variacion vs. Anterior

] :,S,Jq,?osg 32:3_M::1e: COP
e = _ o

Msitas Gudades

Medellin Cali Cartagena Bucaramanga Barranquilla Santa Marta  Leticia  San Andrés
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m Actividades Comerciales

Aliados Estrategicos

LATAMFECOL cuenta con un numero
importante de proveedores para la
prestacibn de servicios a nuestros
asociados segmentados de la siguiente
forma:

REPORTE DE USO DE CONVENIOS Y COBERTURA
DE POBLACION (ANO ACTUAL: 2025) il il

CONSUMO RECREACION |

Alkosto $ 150 € CineColombia $ 34
Mac'po.,o Macpollo $ 7  Multiparque Multiparque $ 1a
Rednd  Racing studio  $ 5 MundoAventura $§ 4 &
B KFC $ 8  cmemarx Cinemark $ 9
comtecom Comtecom $ 5 Total $ 48
Kiosco Kiosco $ 4
Tota s
- sura™ Sura $ 484
m Bolivar ‘-',) Bolivar $ 250
EMI Emi $ 16  Alianz@ Allianz $ 9
bodytcch Bodytech $ 4 M..__‘D Total $ 825
Smartfit Smartfit $ 12 Total '$ 825
Time Spa Time Spa $ 4
Optinatural Optinatural $ 2 ACCEDIERON A CONVENIOS
Tatal ¢ ae 1568 ...
COBERTURA DE LA POBLACION '.‘
77% #7
" TOTAL USO DE CONVENIOS i S s Y
$1.119 23% 1

*MM COP
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m Actividades Comerciales

“Tu bienestar, nuestra base firme”

Mediante las alianzas con proveedores LATAMFECOL, ofrece bienes vy
servicios en las diferentes ciudades, generando ingresos por la colocacion de
los mismos.

\,:/ BIENESTAR CORPORATIVO EN LATAM AIRLINES
Organizado por Latamfecol 0

SALUD OCUPACIONAL - Revision de Vision

Z LATAM 2 EVENTOS DE INTEGRACION - Dia de Accién de Gracias Z Latamfecol

* AIRLINES

21



LATAMFECOL

Indicadores Financieros

LATAMFECOL muestra una estructura
financiera solida y eficiente,
destacando por su alta liquidez y un
control riguroso del riesgo.

FONDO DE LIQUIDEZ

Representa el 12,79% - $1,602 Mill
I ——

CARTERA

Representa el 74,80% - $13,335 Mill e Ind. Mora del 0,87%
L]

CUENTAS POR COBRAR

Representa el 1,6% - $284 Mill al dia
I ——

DEPOSITOS

Representa el 98% del apalancamiento financiero - $12,773 Mill

I EEEEEEEEEE——
APORTES
Representa el 90% - $4.345 Mill 90% de la cuota estatutaria
I EEE——

PATRIMONIO

Fortalecimos el patrimonio en un 118%
I EEEEEEEEEE——

INGRESOS
Incrementamos en un 15% (carteray Convenios)

RENDIMIENTO DE INTERESES

Incrementamos los rendimientos financieros en un 12,94%
|
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Cumplimiento
Normativo

Dando alcance al numeral 4 del articulo 47 de la Ley 603 Decision 486 del aio 2000
expedida por la Comision de la Comunidad Andina de Naciones, relativos a
patentes de invencion y modelos de utilidad, esquemas de trazado de circuitos
integrados, disenos industriales, secretos empresariales, marcas, lemas, nombres
comerciales, y los regulados por la Ley 23 de 1982, es preciso mencionar que
LATAMFECOL ha dado cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, incluida la utilizacion exclusiva de los softwares licenciados en
todos los procesos, equipos de las instalaciones y computadores portatiles.

En cuanto al cumplimiento de la Ley 1676 de 20 de agosto de 2013, articulo 87
paragrafo 2, en los temas relacionados con el servicio de crédito, LATAMFECOL no
entorpecié en ningln momento la libre circulacion, segln las normas que regulan
la materia, los bienes, derechos o acciones que pueden ser objeto de garantia
mobiliaria simplificando la constitucion, oponibilidad, prelacion y ejecucion de
estas.

Realizamos renovacion oportuna de matricula mercantil. Decreto Ley 019 de 2012.

El libro de Actas de Asamblea y de registro de asociados se encuentra registrado
en Camara de Comercio. Los demas libros contables se continGan llevando
impresos con algunas medidas de seguridad para los administradores.

En cumplimiento del marco juridico de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
2013, LATAMFECOL cuenta con politica de Proteccidon de Datos y de actualizacién
de datos.

Cumplimos con los pago al sistema de seguridad social integral durante el ano
2025 de acuerdo con los articulos 11y 12 del Decreto 1406 de 1999.

Los fondos sociales y mutuales durante el ano 2024 han tenido el tratamiento
establecido en el decreto ley 1481 de 1989 en concordancia con la ley 79 de 1988,
en concordancia con el capitulo IV del titulo | de la Circular basica, contable y
financiera No. 022 de 2020.

LATAMFECOL cumplid con las normas expedidas por la Superintendencia de
Economia Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular Basica Contable y
Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) en cuanto a la clasificacion vy
calificacion de los rubros de Cartera de Crédito.
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Cumplimiento
Normativo

En cumplimiento de la Ley 454 de 1988, se efectud el pago de la cuota de
contribucion ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Se consignd en forma oportuna las cesantias de los empleados a los fondos
de cesantias segun lo establecido en la Ley 100 de 1993.

LATAMFECOL mantuvo constituido el Fondo de Liquidez conforme con lo
estipulado en el decreto 704 de 2019, en concordancia con la Circular Basica
Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020 y demas circulares
que modifiquen o complementen.

LATAMFECOL tiene implementado y en operacibn un sistema de
administracion de riesgo de liquidez (SARL), el cual cuenta con los elementos
minimos exigidos por al el Capitulo Ill, del Titulo IV de la Circular Basica
Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020). Segun informe del
Comité Interno de Administracién del Riesgo de Liquidez, el Fondo de
Empleados con corte a diciembre de 2025, no presenta valores en riesgo de
liquidez, exposiciones significativas a riesgo de liquidez o sefiales de alerta
temprana de una contingencia de liquidez, por lo que el perfil de riesgo se
considera Bajo.

LATAMFECOL tiene implementado y en operacibn un sistema de
administracién de riesgo crédito (SARC), el cual cuenta con los elementos
minimos exigidos por al el Capitulo Il, del Titulo IV de la Circular Basica
Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020). Segun informe del
Comité de Riesgos, el Fondo de Empleados con corte a diciembre de 2024,
presenta un perfil de riesgo “Medio-Bajo”, dentro del apetito de riesgo con
desempefio aceptable

LATAMFECOL tiene implementado y en operacibn un sistema de
administracién de riesgos de lavado de activos y financiacién al terrorismo
(SARLAFT), el cual cuenta con los elementos minimos exigidos por al el Titulo V
de la Circular Basica Juridica (Circular Externa No. 020 de 2020). Segun informe
del Oficial de Cumplimiento Principal, el Fondo de Empleados con corte a
diciembre de 2025 presenta cumplimiento de sus politicas internas y un nivel
de riesgo “Medio-Bajo”, dentro del apetito de riesgo con desempefio
aceptable.

La Contabilidad se ajusta al plan unico de cuentas NIIF del sector solidario,
emitido y actualizado en el 2024.

LATAMFECOL
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